Auszug aus dem Bundesreisekostengesetz (BRKG)
(2015)

Dienstreisende haben einen Anspruch auf Reisekostenvergiitung. Mehraufwendungen, die
durch eine Dienstreise entstehen, sind in der Regel Fahrtkosten, Auslagen fiir Verpflegung,
Unterkunft und Nebenkosten. Nach dem Sparsamkeitsgrundsatz wird Reisekostenver-
glitung aber nur insoweit gewahrt, als die Aufwendungen und die Dauer der Dienstreise zur
Wahrnehmung der Aufgaben notwendig waren.

Die Reisekostenabrechnung ist unter bestimmten Voraussetzungen zu kiirzen. Auf sie anzu-
rechnen sind alle Zuwendungen von dritter Seite, die der Dienstreisende erhalt.

Fahrt- und Flugkostenerstattung

Fahrtauslagen fiir regelméfiig verkehrende Beforderungsmittel werden bis zur Hohe der
niedrigsten Beforderungsklasse erstattet. Fahrpreisvergiinstigungen sind auszunutzen.
Wourde aus dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinden ein Flugzeug benutzt, werden die
Kosten der niedrigsten Flugklasse erstattet. Kosten einer hoheren Klasse regelmaflig
verkehrender Beforderungsmittel konnen erstattet werden, wenn dienstliche Griinde dies im
Einzelfall erfordern.

Wegstreckenentschidigung

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbetriebenen Fahrzeugs wird
eine Entschadigung von 20 Cent je Kilometer, hochstens jedoch 130,00 EUR erstattet (§ 5
BRKG).

Auslagen fiir Taxifahrten werden nur erstattet, wenn hierfiir triftige Griinde vorliegen, diese
ausfiihrlich dargelegt und anerkannt werden.

Tagegeld
Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Tagegeld
(8§ 6 BRKG, § 4 EStG Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2).

Das Tagegeld betragt fiir eine Dienstreise bei Abwesenheit

e von 24 Stunden 24,00 EUR
e ab 8 Stunden 12,00 EUR

Dauert der Aufenthalt an demselben Ort langer als 14 Tage, wird vom 15. Tag an ein um 50%
erméafigtes Tagegeld und kein pauschales Ubernachtungsgeld mehr gewéhrt (§ 8 BRKG).

Wird eine unentgeltliche Verpflegung gewahrt oder sind die Kosten fiir die Verpflegung
bereits in den erstattungsfahigen Fahrt-, Ubernachtungs- oder Nebenkosten enthalten,
werden vom zustehenden Tagegeld fiir

e das Frithstiick 20 % (4,80 EUR)
e das Mittagessen 40 % (9,60 EUR)
e das Abendessen 40 % (9,60 EUR)

des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten (§ 6 BRKG Abs. 2).



Ubernachtungsgeld

Fiir eine notwendige Ubernachtung ohne Kostennachweis erhalten Dienstreisende pauschal
20,00 EUR. Bei einer Ubernachtung im Hotel gelten folgende Grundsitze: Hohere Ubernach-
tungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind (§ 7 BRKG). Bei unentgeltlicher
Unterkunft wird kein Ubernachtungsgeld gewihrt, dies gilt auch fiir die Dauer der
Benutzung von Beforderungsmitteln

Nebenkosten

Dem Dienstreisenden werden auf Nachweis auch sonstige Auslagen erstattet, die zum
Erledigen des Dienstgeschiéftes notwendig waren, z.B. Auslagen fiir Reisegepack und das
Bestellen von Hotelzimmern, Post-, Pass- und Impfgebiihren.

Auszug aus der Auslandsreisekostenverordnung (ARV)
(2015)

Auslandstagegeld
Das Tagegeld fiir Auslandsdienstreisen, die keinen vollen Kalendertag (24 Stunden)
beanspruchen, betragt bei Abwesenheit von

e weniger als 24 Stunden, aber mindesten 14 Stunden: 80 %
e weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden: 40 %

Erhilt ein Dienstreisender unentgeltlich Verpflegung, wird das Tagegeld des vollen
Kalendertages gekiirzt und zwar fiir

e Frithstiick um 20 %
e Mittagessen um 40 %
e Abendessen um 40 %

Dauert der Aufenthalt an demselben auslandischen Geschaftsort ohne Hin- und Riickreise
langer als 14 Tage, ist das Auslandstagegeld vom 15. Tag an um 10 % zu ermafigen.

Auslandsiibernachtungsgeld
In begriindeten Ausnahmeféllen kann von den Sitzen des Auslandsiibernachtungsgeldes
abgewichen werden, wenn die nachgewiesenen notwendigen Ubernachtungskosten das

jeweilige Auslandsiibernachtungsgeld tibersteigen (§ 3 ARV Abs. 1 Satz 3).

Fiir die nicht erfassten Gebiete oder Lander ist das Auslandstage- und Auslandsiibernach-
tungsgeld von Luxemburg mafsgebend.



